PROIECT
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC
~ Vizat
Secretz{]} general,
Manyiil Rodica
HOTARAREA
NR...../.2025
privind aprobarea planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul
2025 pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de ciitre persoanele
majore apte de munca din familia beneficiari de venitul minim de incluziune in
conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziume,
si de catre persoanele obligate si presteze munci in folosul comunitatii

Consiliul local al comunei Slimnic intrunit in sedinta ordinara din data de
...... 2025,

Analizand :
-referatul de aprobare nr.310/2025 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala nregistrat sub
nr.394/2025,

In conformitate cu prevederile:
-art.59 alin. 1 si art.61 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
-art.18 din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative Si a
altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
-art.2 si art.16 din O.G. nr. 55 / 2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei
activitati in folosul comunitatii si inchisorii contraventionale

In temeiul prevederilor art.129 alin.1. alin.2 lit.d) alin.7 lit.b),art.136 alin.8, art.
139 alin.1 si art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
HOTARASTE:

Art.1:-Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025,
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de citre persoanele majore apte de
munca din familia beneficiarad de venitul minim de incluziune, prevazut in Anexa nr.|
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2:-Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local ce vor putea fi
realizate in anul 2025 de citre persoanele obligate si presteze munci in folosul
comunitatii prevazut in Anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3:-Viceprimarul comunei  Slimnic va asigura executarea prevederilor
prezentei hotarari.

Adoptatd la Slimnic in datade ............. 2025
Initiator,
PRIMAR, Aron-Adrian NAN
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: contact(@primariaslimnic.ro
Nr.310/15.01.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectului de Hotarare privind aprobarea planului de actiuni sau lucriri de
interes local pe anul 2025 pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de
catre persoanele majore apte de munci din familia beneficiari de venitul minim de
incluziune in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune, si de citre persoanele obligate si presteze munci in folosul
comunitatii

In conformitate cu prevederile:
-art.59 alin. 1 si art.61 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
-art.18 din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative Si a
altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completirile ulterioare,
-art.2 siart.16 din O.G. nr. 55 /2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei
activitati in folosul comunitatii si inchisorii contraventionale

In temeiul art.129 alin.1, alin.2 lit.d) alin.7 lit.b) ,art.136 alin.8, din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ supun atentiei Consiliului
Local dezbaterea si aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea planului de
actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025 pentru repartizarea orelor de munca
prestate lunar de cétre persoancle majore apte de munca din familia beneficiard de venitul
minim de incluziune in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, si de catre persoancle obligate si presteze munca in folosul
comunitatii

PRIMAR
Aron-Adrian NAN



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment asistenta sociala
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: asistentasociala@primariaslimnic.ro
Nr.394/17.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea planului de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2025
pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de ciitre persoanele majore apte
de munca din familia beneficiara de venitul minim de incluziune in conformitate cu
prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, si de ciitre
persoanele obligate si presteze munca in folosul comunititii

Analizand referatul de aprobare nr.310/2025 privind oportunitatea promovarii
Proiectului de Hotdrare privind aprobarea planului de actiuni sau lucriri de interes local
pe anul 2025 pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de citre persoancle
majore apte de muncd din familia beneficiara de ajutor social in conformitate cu
prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, si de citre persoanele
obligate sd presteze munca in folosul comunitatii,intocmit de initiator primar Aron-
Adrian Nan , propunem Consiliului local al comunei Slimnic, aprobarea acestuia in forma
prezentata de initiator din urmatoarele motive:

Venitul minim de incluziune,face parte din categoria beneficiilor de asistenta
sociala selective definite la art.8 alin.l lit.a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.58 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
"Persoancle apte de muncd care nu obtin venituri in baza unui contract individual de
muncd, raport de serviciu sau alta formd legald de angajare si nici din activitati
independente sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa se prezinte, ori de
cdte ori sunt solicitate de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei
evidenta sunt inregistrate ca persoane in cdautarea unui loc de muncd, in vederea
incadrarii in munca sau a participdrii la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
muncd si de formare profesionald”

) Potrivit art.59 alin.1 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
"In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de
ajutor de incluziune, una dintre persoancle majore apte de munca din familia respectiva
are obligatia de a presta lunar, la soliciturea primarului, activitati sau lucrdri de interes
local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
sanatate in muncd.” )

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin, (1) de catre persoanele apte
de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmitoarele obli gatii:

a) sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate
revizui semestrial;



b) sé tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de
interes local, de catre persoanele apte de munci;

¢) sa asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securititii si
sanatatii la locul de munca;

De asemenea in acest plan de actiuni se includ si persoanele pentru care s-a
stabilit prin hotarare judecatoreasca executarca de actiuni/lucrari in folosul comunitatii,
conform Ordonantei 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, a L egii
nr.253/2013 privind executarea pedepsclor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organcle judiciare in cursul procesului penal, si art. 64.
din Legea 286/2009 Noul Cod Penal.

Analizand obligativitatea si necesitatea elabordrii, anuale, a unui plan de actiune
si de lucrdri de interes local pentru beneficiarii de venitul minim de incluziune precum si
pentru persoanele obligate la munca in folosul comunitatii, tinand cont de prevederile
legale in vigoare si de obiectivele Compartimentului asistenta sociald privind realizarea
de masuri destinate  persoanclor cu probleme sociale aflate in dificultate, parintii ai
caror copii beneficiazd de masuri de protectie speciald si au stabilit prin sentinta
Judecatoreasca prestarea de actiuni sau lucriri de interes local, vor fi repartizati in functie
de criterii privind starea sanatatii, puterea de muncd, programul desfasurdrii activitatii si
natura activitdtilor pentru realizarea de actiuni sau lucrari de interes local,

Avand 1n vedere cele mentionate,

PROPUN

1. Aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025,
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore
apte de muncd din familia beneficiard de venit minim de incluziune, prevazut
in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezentul raport

2. Aprobarea planului de actiuni  si lucrdri de interes local ce vor putea fi
realizate n anul 2025 de citre persoancle obligate sa presteze munca in
folosul comunitatii prevazut in Anexa nr.2 care face parte integranta din
prezentul raport

Temei legal: art.59 alin.1 si art.61 alin.1 Legii nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune; art.18 din Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare: art.2 st art.16 din O.G. nr.
55 /2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul
comunitatii si inchisorii contraventionale si art.129 alin.1, alin.? lit.d) alin.7 lit.b) si s),
art.136 alin.8 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIER,
Vintila Diana Elena



